Urém Koérnyezet- és Természetvédelmi
Egyesiilet Alapszabalya



Alapszabaly

Altaldnos rendelkezések
1.8
Az egyesiilet neve: Urom Kornyezet- és Természetvédelmi Egyesiilet

(a tovabbiakban: Egyesiilet)

Székhelye: 3360 Heves, Kossuth u. 8.
Postacime: 3360 Heves, Kossuth u. 8.
Telefonszama: (36)-445-573
Mikodési teriilete: Magyarorszag

2.8

(1) Az Egyesiilet onkéntesen létrehozott, 6nkormanyzati elven miikddo,
regionalis szakmai tarsadalmi szervezet.

(2) Az Egyesiilet jogi személy.

(3) Az Egyesiilet fiiggetlen, nonprofit, nem politikai szervezet. Partoktol
tamogatast nem kap, orszaggytilési képvisel6t nem allit, és nem tamogat.

(4) Az Egyesiilet kozhasznu szolgaltatasaibol a tagokon kiviil mas is
részesiilhet.

(5) Vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

(6) Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okiratban meghatarozott tevékenységére forditja.



Az Egyesiilet céljai, feladatai
3.8
Az Egyesiilet miikodési célja és tevékenysége:

Az egyesiilet célja a miikddési teriiletén a tarsadalom és az egyén kozos
érdekeinek kielégitésére iranyuld kozhaszni tevékenység végzése a kornyezet-
és természetvédelem, a nevelés-oktatas, ismeretterjesztés és a kutatas terén. (A
Kszt. 26. § c. 3,4,8,9 pontok)

Az Egyesiilet a célok megvalositasa érdekében

(1) mikodési teriiletén szakmai egyiittmiikodési forumot biztosit természet- és
kornyezetvédelmi tudatformalassal, aktiv természetvédelmi tevékenységgel
foglalkoz6 szervezetek, intézmények, NGO-k, tarsadalmi aktivistak szamara;

(2) kezdeményezi intézkedések megtételét;
(3) szakmai kérdésekben véleményt nyilvanit;

(4) taborokat, terepgyakorlatokat, szakmai ismeretterjeszt6 kirandulasokat,
tanfolyamokat, el6adasokat, szakmai 0Osszejoveteleket, konferenciakat,
kiallitasokat szervez és bonyolit;

(5) szakmai kérdésekben egyiittmiikodik a miikodési teriiletén illetékes
kornyezet- és természetvédelmi allamigazgatasi szervekkel, nemzeti parkokkal
és kornyezetvédelmi feliigyel6ségekkel, valamint a teriiletileg illetékes helyi
onkormanyzatokkal;

(6) kapcsolatot 1étesit mas hazai és kiilfoldi szakmai szervezetekkel,;

(7) tarsadalmi akciokat kezdeményez természeti értékeink védelme és
megorzése érdekében;

(8) kiadvanyokat, szérélapokat egyéb informdaciés anyagokat szerkeszt és
publikal.

(9) kozhasznui szervezetek szamara biztositott - csak kézhasznu szervezetek
szamara igénybe vehet6 - szolgaltatasokat végez;

(10) rész vesz a természeti értékek megorzését szolgalo gazdalkodasi formak
kidolgozasaban és megvaldsitasaban;

(11) Tudomanyos, madartani kutatéexpedicidkat szervez és megvaldsit a tagjai
szamara a Karpat-medencében és azon kiviil, a tagsag természeti ismereteinek



bdvitése érdekében, valamint nemzetk6zi kapcsolatokat apol, tart fenn kiilfoldi
nemzeti parkokkal.



A tagsdgi viszony keletkezése és megsziinése
4.8
(1) Az Egyesiilet tagja lehet:

a.) minden magyar és kiilfoldi allampolgar, aki az Egyesiilet alapszabalyat
elfogadja, a tagdijat megfizetni.

b.) az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a magyar és kiilféldi magan- vagy
jogi személy, aki adomanyaival, felajanlasaival segiti az Egyesiilet céljai
megvalodsitasat, de tagként nem kivan részt venni,

c.) tiszteletbeli tagga valaszthat6 az a magyar, vagy kiilfoldi
allampolgarsagu személy, aki szakmai tevékenységével, illetve az Egyesiilet
kiilfoldi kapcsolatainak apolasaban jelent6s érdemeket szerzett.

(2) A tagsagi viszony irasbeli belépési nyilatkozattal jon létre. A tiszteletbeli
tagsagrol - a vezet0ség javaslata alapjan - a taggytilés dont.

(3) A tagsagi viszony megsziinik:
a.)  a kilépés bejelentésével,
b.)  kizarassal
c.) atag halalaval.

(4) A Dbelépési nyilatkozat tudomasulvételérél, a tagsagi viszony
megszinésérol a szervezet vezetosége dont. A kizaras eljarasi rendjérol kiilon
fegyelmi szabalyzat rendelkezik. Dontésével szemben a taggyliléshez lehet
fordulni. Az Egyesiilet szerveinek torvénysértd hatarozataival szemben - a
tudomasra jutastél szamitott 30 napon beliil - bir6saghoz lehet fordulni.



A tagok fobb jogai és kotelezettségei
5.8
(1) Az Egyesiilet tagja jogosult

a.) az Egyesiilet céljai és feladatai korébe tartoz6 kérdések megvitatasat
kezdeményezni, a dontésekben szavazati joggal részt venni,

b.) betekinteni az Egyesiilet nyilvantartasaiba,
c.) az Egyesiilettol szakmai érdekvédelmet kérni,

d.) az Egyesiilet tevékenységében, szakmai és egyéb rendezvényein részt
venni,

e.) a vezet6ség tagjainak megvalasztasaban, felmentésében részt venni. E
jog az Egyesiilet tiszteletbeli tagjat nem illeti meg.

(2) Az Egyesiilet tagja koteles

a.) a szervezeti életben részt venni, tisztségbe tortént megvalasztasa esetén
azt a legjobb képességei szerint ellatni,

b.) a vallalt tagdijat rendszeresen megfizetni,

(3) A tagdij mértékét az Egyesiilet legf6bb szerve évente allapitja meg, melyet
a megallapitas utan 30 napon beliil koteles az Egyesiilet pénztaraba befizetni. Az
alapito tilésen elfogadott tagdij 1000.- Ft/év.



Az Egyesiilet szervezete és miikédése
6.8

(1) Az Egyesiilet vezet6 szervei: a taggylilés és a vezetOség. A taggyiilés az
Egyesiilet legf6bb szerve. A taggylilést évente kell dsszehivni. Lebonyolitasarol
az elnokség intézkedik.

(2) A taggyllés jogosult:
a.) az alapszabaly megallapitasa és modositasa,
b.) az évi koltségvetés meghatarozasa,
c.) az ligyintéz6 szerv évi beszamolo6janak elfogadasa

d.) az egyesiilet mas tarsadalmi szervezetekkel valo egyesiilésének,
ugyszintén feloszlasanak kimondasa,

e.) a dontés mindazokban az {igyekben, amelyeket az alapszabaly a
kizardlagos hataskorébe utal,

f.) nyilt szavazassal megvalasztani a vezetOségét,

g.) a vezetOséget, illetve egyes tagjait nyilt szavazassal felmenteni, a tagok
lemondasat tudomasul venni.

h.) az Egyesiilet éves beszamoldjanak jovahagyasa.
(3) Az Egyesiilet miikddési alapelvei:

a.) A taggylilés 6sszehivasarol a tagok meghivo levélben értesiilnek, mely
tartalmazza a tervezett napirendi pontokat. A taggylilésen a levezet0 elnok
ismerteti és elfogadtatja a napirendet.

b.) A dontés alapelve az egyetértés. Ha egy adott kérdésben egyetértés
nem alakul ki a taggyiilés az egyszer( tobbségi elv alapjan, a jelenlévok tobb,
mint felének azonos szavazataval is donthet.

c.) Az allasfoglalasok kialakitasanal barmely tag lemondhat vété jogarol,
megfogalmazva kiilon véleményét. Az allasfoglalas nyilvanossagra hozatalakor a
tartozkodas tényét, illetve a kiilén véleményt is fel kell tiintetni.

d.) A taggytilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az elndk és a
jegyzokonyvvezetd ir ala, és két jelenlévo kiildott hitelesiti.



e.) Az Egyesiilet m{ikodésérdl, szolgaltatasai igénybevételének modjarol a
helyi médiakban, valamint iskolakban, kozintézményekben elhelyezett
szorolapokon ad tajékoztatast.

7.8

(1) A taggytilés akkor hatarozatképes, ha azon a részvételre jogosultak tobb,
mint fele, a vezetO6ségi iilés akkor hatarozatképes, ha a vezetdségi tagok 2/3-a
jelen van. Ha a taggytilés nem hatarozatképes, a legkésébb 30 napon beliil ismét
Osszehivott taggylilés az eredeti napirendben szereplo kérdésekben, tekintet
nélkiil a megjelentek szamara hatarozatképes. A vezetdség iilését évente legalabb
egy alkalommal 06ssze kell hivni, amir6l az Elnok gondoskodik, az iilést
megel6z6en harom nappal kézbesitett meghivoval, amely tartalmazza a tervezett
napirendi pontokat is.

(2) Rendkiviili taggytilést kell 6sszehivni, ha a tagok egyharmada a cél
megjelolésével kéri.

(3) A hatarozatokat a jelenlévék egyszerli sz6tobbséggel és nyilt szavazassal
hozzak.

(4) A taggylilés és a vezetOség iilése nyilvanos, a taggyiilés idopontja a helyi
médiakban megjelenésre kertil.

(5) Titkos szavazas sziikséges, ha a dontést hozo szerv igy hataroz.

(6) Személyi kérdésekben a dontéshozd szerv jelol6bizottsag felallitasat
igényelheti.

(7) A vezet6ség 3 f6bdl all, a vezet6ség megbizasat 3 évre kapja. A vezet6ség
tagjai sorabol valasztja az Egyesiilet elnokét, titkarat és titkarhelyettesét. A
titkarhelyettes egyben a gazdasagi vezetd tisztségét is ellatja.

(8) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy kételes valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kozhaszni szervezetnél is betolt. Ezzel kapcsolatban
osszeférhetetlenség nem keletkezhet. A vezetOség tagjai vonatkozasaban nem
allhat fenn a ko6zhasznu szervezetekrél szolo 1997. évi CLVI. tv. 9:§8 (1)
bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenségi ok.

(9) A vezetOség szervezi, iranyitja a szervezet munkajat, a taggyulést évente
legalabb egy alkalommal 6sszehivja, koteles akkor is 6sszehivni, ha azt a tagok
1/3-a a cél pontos megjelolésével irasban kéri. A vezetOség a taggylilés és a
vezet0ség hatarozatair6l nyilvantartast vezet és azt a helyi médiakban



megjelenteti. A nyilvantartasb6l megallapithatonak kell lennie a dontések
tartalmanak, id6pontjanak, hatalyanak valamint azt tamogatok és ellenzok
szamaranyanak. A dontéseket az érintettekkel a vezetGség irasban kozli.

(10) Az Egyesiilet miikodése soran keletkezett iratokba barki betekinthet, a
vezetdség valamely tagjaval tortén6 elozetes egyeztetést kovetden.

(11) A vezetOség egyes konkrét feladatok ellatasara allandd vagy ideiglenes
jellegli munkabizottsagokat hozhat létre.

(12) Az Egyesiilet hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan a kotelezettség vagy
felel6sség alol mentesiill vagy barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a
megkotendd jogligyben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet
cél szerinti juttatasi keretében barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi viszony
alapjan nyujtott, a 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.



Az Egyesiilet képviselete
8.8

(1) Az Egyesiilet képviseletét annak elnoke, titkara és titkarhelyettese 6nallo
képviselettel latja el és a testiileti szervek iilései kozott, gondoskodik a
hatarozatok végrehajtasarol.

(2) Az Egyesiilet titkara az elnok iranyitasaval szervezi és intézi az Egyesiilet
tigyeit, gondoskodik a vezetdségi iilések rendszeres megtartasarol, a szervezet
feladatainak elvégzésér6l. A gazdasagi felel6s kezeli a szervezet rendelkezése
alatt allo pénzeszkozoket, egyidejlileg ellatja a pénztarosi teend6ket. Elkésziti a
szervezet pénziigyi helyzetérdl szol6 beszamolot.

(3) Az Egyesiilet pénziigyi képviseletére (kotelezettségvallalasra) az
Egyesiilet Titkara és Gazdasagi vezetdje egylittesen jogosult.
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Az Egyesiilet gazddlkoddsa
9.8

(1) Az Egyesiilet vagyona a tagdijakbol, a magan- és jogi személyek
felajanlasaibdl, rendezvények bevételeib6l képzodik. A  felajanlasok
elfogadasahoz a vezetOség hatarozata sziikséges.

(2) Az Egyesiilet tisztségvisel6i feladataikat dijazas nélkiil latjak el, indokolt
készkiadasaik megtéritésére igényt tarthatnak.

(3) Az egyesiileti titkari és gazdalkodasi feladatok ellatasara tiszteleletdijas
munkatarsat lehet alkalmazni. Az alkalmaztatas fel6l a vezet6ség dont.

(4) Az Egyesiilet pénzét pénzintézeti folydszamlan kezeli.

(5) Amennyiben az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységbe kezd, azt csak
kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi.
A gazdalkodas soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott tevékenységekre forditja.

(6) Az Egyesiilet az alapszabaly szerinti tevékenység és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait - koztiik az Egyesiilet éves beszamoldjat - a helyi médiak
utjan is nyilvanossagra hozza.
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Zarorendelkezések
10.§

(1) Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv, az
egyesiileti jogrol szolé 1989. évi II. térvény, tovabba a tarsadalmi szervezetek
gazdalkodasarol szol6 jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

(2) Az Egyesiilet hatarozatlan id6re jon létre.

(3) Az Egyesiilet megszlinik, ha a megsziinés tényét a taggyiilés minositett
tobbséggel kimondja, vagy ha az Egyesiilet mas szakmai tarsadalmi szervezettel
egyesiil. Az Egyesiilet megsziinése esetén, vagyonarol a taggytilés dont.

(4) Ezt az alapszabalyt az Egyesiilet kozgytlése 2000. julius ho 28. napjan
fogadta el, mely tényt a jelenlévék alairasukkal igazolnak.

Heves, 2025. november 12.

gazd.vez.
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